INDEX DE L'EGALITE i
PROFESSIONNELLE

FABRICANT FRANCAIS DEPUIS 1928

Femmes - H

La Loi encadre |'index égalité Femmes/Hommes et fixe des regles strictes de calcul des différents

items que nous partageons ci-dessous.
Conformément 3 ces regles, les calculs ci-dessous ne portent que sur 57 des salariés de 'entreprise.

Ecart de rémunération
femmes / hommes Non calculable

Ecart de répartition des augmentations =
o o Egalité 25
individuelles (en %) — poinfs

Nombre de salariées augmentées a leur retour
de COﬂgé ma’rerni’ré (en o/o) Non Ca|cu|ab|e

Parité parmi les 10 plus hautes >
2 ou 3 salariés

remunerations y 5 poin’rs
NIVEAU DE RESULTAT GLOBAL Non calculable

Pour plus d’informations, cliquer ici


https://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-travail/egalite-professionnelle-discrimination-et-harcelement/indexegapro
https://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-travail/egalite-professionnelle-discrimination-et-harcelement/indexegapro

